
Круглий стіл «Погляд роботодавця на молодого фахівця» 

У межах роботи з робочою групою освітньо-професійної програми «Дошкільна 

освіта» відбувся змістовний захід у форматі круглого столу за участю стейкхолдера Ірини 

Ткачук на тему «Погляд роботодавця на молодого фахівця». 

Під час зустрічі було обговорено актуальні вимоги ринку праці до випускників 

спеціальності, зокрема рівень сформованості професійних компетентностей, практичних 

умінь та готовності молодого фахівця до роботи в закладі дошкільної освіти. Стейкхолдер 

поділилася власним досвідом управлінської та практичної діяльності, акцентувавши увагу 

на сильних сторонах випускників, а також на аспектах, які потребують додаткового 

вдосконалення під час навчання. 

Учасники круглого столу мали можливість поставити запитання, обговорити 

проблемні ситуації, що виникають у професійній діяльності вихователя, та отримати 

практичні рекомендації щодо підвищення якості підготовки майбутніх педагогів. 

Особливу увагу було приділено важливості практико-орієнтованого навчання, розвитку 

комунікативних навичок, емоційної компетентності та вміння працювати в команді. 

Захід став важливою платформою для конструктивного діалогу між роботодавцем і 

викладацькою спільнотою, сприяв удосконаленню освітньо-професійної програми та 

підвищенню її відповідності сучасним вимогам дошкільної освіти. 

 



 

 



 

 


